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Объявление о конкурсном отборе 
на включение в кадровый резерв Санкт-Петербургского государственного 
казенного учреждения «Фонд капитального строительства и реконструкции»
Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение «Фонд капитального строительства                   и реконструкции» объявляет отбор кандидатов на включение в кадровый резерв                                Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Фонд капитального строительства и реконструкции» на следующие должности:
- главный специалист отдела строительного контроля и технического надзора Управления по строительству и реконструкции объектов здравоохранения, культуры и других общегосударственных вопросов;
- ведущий специалист отдела строительного контроля и технического надзора Управления по строительству и реконструкции объектов здравоохранения, культуры и других общегосударственных вопросов;

- главный специалист отдела проектирования Управления по строительству                                      и реконструкции объектов здравоохранения, культуры и других общегосударственных вопросов;
- ведущий специалист отдела проектирования Управления по строительству                                    и реконструкции объектов здравоохранения, культуры и других общегосударственных вопросов;

- главный специалист отдела инженерного сопровождения Управления по строительству                  и реконструкции объектов здравоохранения, культуры и других общегосударственных вопросов;

- ведущий специалист отдела инженерного сопровождения Управления по строительству               и  реконструкции объектов здравоохранения, культуры и других общегосударственных вопросов;

- главный специалист отдела строительного контроля и технического надзора Управления по строительству и реконструкции объектов спорта, социальных и жилищных объектов, дорожного строительства, инженерной подготовки территорий и объектов пожарной безопасности;
- ведущий специалист отдела строительного контроля и технического надзора Управления по строительству и реконструкции объектов спорта, социальных и жилищных объектов, дорожного строительства, инженерной подготовки территорий и объектов пожарной безопасности;

- главный специалист отдела проектирования Управления по строительству                                     и реконструкции объектов спорта, социальных и жилищных объектов, дорожного строительства, инженерной подготовки территорий и объектов пожарной безопасности;

- ведущий специалист отдела проектирования Управления по строительству                                     и реконструкции объектов спорта, социальных и жилищных объектов, дорожного строительства, инженерной подготовки территорий и объектов пожарной безопасности;

- главный специалист отдела инженерного сопровождения Управления по строительству                и реконструкции объектов спорта, социальных и жилищных объектов, дорожного строительства, инженерной подготовки территорий и объектов пожарной безопасности;

- ведущий специалист отдела инженерного сопровождения Управления по строительству              и реконструкции объектов спорта, социальных и жилищных объектов, дорожного строительства, инженерной подготовки территорий и объектов пожарной безопасности;

- главный специалист отдела строительного контроля и технического надзора Управления по строительству и реконструкции объектов образования;

- ведущий специалист отдела строительного контроля и технического надзора Управления по строительству и реконструкции объектов образования;

- главный специалист отдела проектирования Управления по строительству                                   и реконструкции объектов образования;

- ведущий специалист отдела проектирования Управления по строительству                                    и реконструкции объектов образования;

- главный специалист отдела инженерного сопровождения Управления по строительству                  и реконструкции объектов образования;

- ведущий специалист отдела инженерного сопровождения Управления по строительству                        и реконструкции объектов образования;

- начальник отдела по работе с персоналом;

- главный специалист отдела по работе с персоналом;

- ведущий специалист отдела по работе с персоналом;

- специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям отдела по работе                  с персоналом;

- специалист по охране труда отдела по работе с персоналом;

- главный бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности;

- заместитель главного бухгалтера отдела бухгалтерского учета и отчетности;

- главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности;

- ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности;

- начальник судебно-правового управления;

- начальник судебного отдела судебно-правового управления;

- заместитель начальника судебного отдела судебно-правового управления;

- главный специалист судебного отдела судебно-правового управления;

- ведущий специалист судебного отдела судебно-правового управления;

- начальник правового отдела судебно-правового управления;

- главный специалист правового отдела судебно-правового управления;

- ведущий специалист правового отдела судебно-правового управления;

 - главный специалист по государственным услугам правового отдела судебно-правового управления;
- главный специалист сметно-контрольного отдела строительства объектов                           сметно-контрольного управления;
- ведущий специалист сметно-контрольного отдела строительства объектов                          сметно-контрольного управления;

- главный специалист сметно-контрольного отдела проектно-изыскательских работ       сметно-контрольного управления;

- ведущий специалист сметно-контрольного отдела проектно-изыскательских работ                 сметно-контрольного управления;
- ведущий специалист сектора комплектации объектов капитального строительства               сметно-контрольного управления.
Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела строительного контроля и технического надзора Управления по строительству                                           и реконструкции объектов здравоохранения, культуры и других общегосударственных вопросов: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 10 лет;

наличие документа, подтверждающего включение в Национальный реестр специалистов в области строительства в целях организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства;

должностные обязанности: осуществление проверок выполнения работ при строительстве                       и реконструкции объектов капитального строительства на соответствие требованиям проектной              и подготовленной на ее основе рабочей документации, результатам инженерных изысканий, требованиям градостроительного плана земельного участка, технических регламентов  в целях обеспечения безопасности зданий и сооружений.
заработная плата: оклад 40 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 
Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела строительного контроля и технического надзора Управления по строительству                                           и реконструкции объектов здравоохранения, культуры и других общегосударственных вопросов: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет;

должностные обязанности: организация работ в сфере инженерно-технического проектирования для градостроительной деятельности, осуществление приемки и проверки разработанной проектной и сметной документации на комплектность и соответствие Заданию на проектирование, представление проектной и сметной документации совместно с подрядной организацией                        на рассмотрение и согласование в установленном порядке в государственную экспертизу                     Санкт-Петербурга и в иные организации.
заработная плата: оклад 38 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела проектирования Управления по строительству и реконструкции объектов здравоохранения, культуры и других общегосударственных вопросов: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 3 лет;

должностные обязанности: организация работ в сфере инженерно-технического проектирования для градостроительной деятельности, осуществление приемки и проверки разработанной проектной и сметной документации на комплектность и соответствие Заданию на проектирование, осуществление контроля за ходом выполнения проектных работ, приемки выполненных работ согласно заданию на проектирование и государственному контракту.
заработная плата: оклад 36 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы
Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела проектирования Управления по строительству и реконструкции объектов здравоохранения, культуры и других общегосударственных вопросов: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет;

должностные обязанности: организация работ в сфере инженерно-технического проектирования для градостроительной деятельности, осуществление приемки и проверки разработанной проектной и сметной документации на комплектность и соответствие Заданию на проектирование, представление проектной и сметной документации совместно с подрядной организацией                        на рассмотрение и согласование в установленном порядке в государственную экспертизу                                 Санкт-Петербурга и в иные организации.
заработная плата: оклад 33 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы
Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела инженерного сопровождения Управления по строительству и реконструкции объектов здравоохранения, культуры и других общегосударственных вопросов: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 3 лет;

должностные обязанности: получение в соответствующих организациях Санкт-Петербурга  технических условий и условий подключения инженерных ведомств, согласований и другой разрешительной документации для строительства и реконструкции инженерных сетей и систем объектов строительства.
заработная плата: оклад 38 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы
Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела инженерного сопровождения Управления по строительству и реконструкции объектов здравоохранения, культуры и других общегосударственных вопросов: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет;

должностные обязанности: получение в соответствующих организациях Санкт-Петербурга  технических условий и условий подключения инженерных ведомств, согласований и другой разрешительной документации для строительства и реконструкции инженерных сетей и систем объектов строительства.
заработная плата: оклад 36 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела строительного контроля и технического надзора Управления по строительству                                    и реконструкции объектов спорта, социальных и жилищных объектов, дорожного строительства, инженерной подготовки территорий и объектов пожарной безопасности: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 10 лет;

наличие документа, подтверждающего включение в Национальный реестр специалистов в области строительства в целях организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства;

должностные обязанности: осуществление проверок выполнения работ при строительстве                       и реконструкции объектов капитального строительства на соответствие требованиям проектной                и подготовленной на ее основе рабочей документации, результатам инженерных изысканий, требованиям градостроительного плана земельного участка, технических регламентов  в целях обеспечения безопасности зданий и сооружений.

заработная плата: оклад 40 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела строительного контроля и технического надзора Управления по строительству                                    и реконструкции объектов спорта, социальных и жилищных объектов, дорожного строительства, инженерной подготовки территорий и объектов пожарной безопасности: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее 5 лет;

должностные обязанности: организация работ в сфере инженерно-технического проектирования для градостроительной деятельности, осуществление приемки и проверки разработанной проектной и сметной документации на комплектность и соответствие Заданию на проектирование, представление проектной и сметной документации совместно с подрядной организацией                       на рассмотрение и согласование в установленном порядке в государственную экспертизу                      Санкт-Петербурга и в иные организации.
заработная плата: оклад 38 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела проектирования Управления по строительству и реконструкции объектов спорта, социальных и жилищных объектов, дорожного строительства, инженерной подготовки территорий и объектов пожарной безопасности: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 3 лет;

должностные обязанности: организация работ в сфере инженерно-технического проектирования для градостроительной деятельности, осуществление приемки и проверки разработанной проектной и сметной документации на комплектность и соответствие Заданию на проектирование, осуществление контроля за ходом выполнения проектных работ, приемки выполненных работ согласно заданию на проектирование и государственному контракту.
заработная плата: оклад 36 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела проектирования Управления по строительству и реконструкции объектов спорта, социальных и жилищных объектов, дорожного строительства, инженерной подготовки территорий и объектов пожарной безопасности: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее 2 лет;

должностные обязанности: организация работ в сфере инженерно-технического проектирования для градостроительной деятельности, осуществление приемки и проверки разработанной проектной и сметной документации на комплектность и соответствие Заданию на проектирование, представление проектной и сметной документации совместно с подрядной организацией                        на рассмотрение и согласование в установленном порядке в государственную экспертизу                    Санкт-Петербурга и в иные организации.
заработная плата: оклад 33 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела инженерного сопровождения Управления по строительству и реконструкции объектов спорта, социальных и жилищных объектов, дорожного строительства, инженерной подготовки территорий и объектов пожарной безопасности: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 3 лет;

должностные обязанности: получение в соответствующих организациях Санкт-Петербурга  технических условий и условий подключения инженерных ведомств, согласований и другой разрешительной документации для строительства и реконструкции инженерных сетей и систем объектов строительства.
заработная плата: оклад 38 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела инженерного сопровождения Управления по строительству и реконструкции объектов спорта, социальных и жилищных объектов, дорожного строительства, инженерной подготовки территорий и объектов пожарной безопасности: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет;

должностные обязанности: получение в соответствующих организациях Санкт-Петербурга  технических условий и условий подключения инженерных ведомств, согласований и другой разрешительной документации для строительства и реконструкции инженерных сетей и систем объектов строительства.
заработная плата: оклад 36 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела строительного контроля и технического надзора Управления по строительству                                  и реконструкции объектов образования: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

наличие документа, подтверждающего включение в Национальный реестр специалистов в области строительства в целях организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства;

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 10 лет;

должностные обязанности: осуществление проверок выполнения работ при строительстве                       и реконструкции объектов капитального строительства на соответствие требованиям проектной                и подготовленной на ее основе рабочей документации, результатам инженерных изысканий, требованиям градостроительного плана земельного участка, технических регламентов  в целях обеспечения безопасности зданий и сооружений.

заработная плата: оклад 40 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела строительного контроля и технического надзора Управления по строительству                                     и реконструкции объектов образования: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее 5 лет;

должностные обязанности: организация работ в сфере инженерно-технического проектирования для градостроительной деятельности, осуществление приемки и проверки разработанной проектной и сметной документации на комплектность и соответствие Заданию на проектирование, представление проектной и сметной документации совместно с подрядной организацией                        на рассмотрение и согласование в установленном порядке в государственную экспертизу                   Санкт-Петербурга и в иные организации.
заработная плата: оклад 38 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела проектирования Управления по строительству и реконструкции объектов образования: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 3 лет;

должностные обязанности: организация работ в сфере инженерно-технического проектирования для градостроительной деятельности, осуществление приемки и проверки разработанной проектной и сметной документации на комплектность и соответствие Заданию на проектирование, осуществление контроля за ходом выполнения проектных работ, приемки выполненных работ согласно заданию на проектирование и государственному контракту.
заработная плата: оклад 36 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела проектирования Управления по строительству и реконструкции объектов образования: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее 2 лет;

должностные обязанности: организация работ в сфере инженерно-технического проектирования для градостроительной деятельности, осуществление приемки и проверки разработанной проектной и сметной документации на комплектность и соответствие Заданию на проектирование, представление проектной и сметной документации совместно с подрядной организацией                        на рассмотрение и согласование в установленном порядке в государственную экспертизу                             Санкт-Петербурга и в иные организации.
заработная плата: оклад 33 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела инженерного сопровождения Управления по строительству и реконструкции объектов образования: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 3 лет;

должностные обязанности: получение в соответствующих организациях Санкт-Петербурга  технических условий и условий подключения инженерных ведомств, согласований и другой разрешительной документации для строительства и реконструкции инженерных сетей и систем объектов строительства.
заработная плата: оклад 38 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела инженерного сопровождения Управления по строительству и реконструкции объектов образования: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет;

должностные обязанности: получение в соответствующих организациях Санкт-Петербурга  технических условий и условий подключения инженерных ведомств, согласований и другой разрешительной документации для строительства и реконструкции инженерных сетей и систем объектов строительства.
заработная плата: оклад 36 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности начальника отдела по работе с персоналом: 

профильное высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее 5 лет;

должностные обязанности: разработка планов, программ и процедур в управлении персоналом, администрирование процессов и документооборота управлению персоналом, осуществление кадровой политики учреждения, организация и контроль кадрового делопроизводства.

заработная плата: оклад 50 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела по работе                     с персоналом: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее 3 лет;

должностные обязанности: участие в формировании кадровой политики учреждения, осуществление кадрового делопроизводства, подбор персонала, оценка и аттестация персонала, организация и проведение мероприятий по развитию персонала.
заработная плата: оклад 37 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела по работе                     с персоналом: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее 2 лет;

должностные обязанности: осуществление кадрового делопроизводства, подбор персонала, оценка и аттестация персонала.

заработная плата: оклад 36 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности специалиста по гражданской обороне                            и чрезвычайным ситуациям отдела по работе с персоналом: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата (техническое); 

стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее 3 лет;

должностные обязанности: ведение воинского учета, ведение работы по гражданской обороне                    и чрезвычайным ситуациям в учреждении.

заработная плата: оклад 34 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности специалиста по охране труда отдела                       по работе с персоналом: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее 3 лет;

должностные обязанности: внедрение и обеспечение функционирования системы управления охраной труда, контроль за соблюдением требований охраны труда.

заработная плата: оклад 32 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного бухгалтера отдела бухгалтерского учета и отчетности: 

профильное высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 6 лет;

должностные обязанности: составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности Учреждения, внутренний контроль ведения бухгалтерского учета, ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, налоговое планирование, составление смет расходов, составление отчета об исполнении бюджета.

заработная плата: оклад 66 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности заместителя главного бухгалтера отдела бухгалтерского учета и отчетности: 

профильное высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет;

должностные обязанности: составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности Учреждения, внутренний контроль ведения бухгалтерского учета, ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, налоговое планирование, составление смет расходов, составление отчета об исполнении бюджета.

заработная плата: оклад 58 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности:

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее 3 лет;

должностные обязанности: принятие к учету первичных учетных документов о фактах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, денежное измерение объектов бухгалтерского учета, итоговое обобщение фактов финансово-хозяйственной деятельности.

заработная плата: оклад 37 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности:

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее 2 лет;

должностные обязанности: ведение бухгалтерского учета в соответствии с Федеральным законодательством и приказами Минфина России, составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности Учреждения.
заработная плата: оклад 36 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности начальника судебно-правового управления: 

профильное высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее 5 лет;

должностные обязанности: контроль ведения претензионной работы, осуществление правового обеспечения деятельности учреждения, организация представления интересов учреждения в судах, обеспечение предоставления государственной услуги по принятию решения об осуществлении выплат компенсаций гражданам-владельцам гаражей и осуществлению их выплат за счет средств бюджета Санкт-Петербурга.
заработная плата: оклад 55 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности начальника судебного отдела судебно-правового управления: 

профильное высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет;

должностные обязанности: ведение претензионной и судебной работы в отношении недобросовестных поставщиков (исполнителей, подрядчиков) за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных государственными контрактами, в рамках реализации полномочий государственного заказчика Санкт-Петербурга.
заработная плата: оклад 50 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности заместителя начальника судебного отдела судебно-правового управления: 

профильное высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет;

должностные обязанности: осуществляет правовое обеспечение деятельности учреждения в сфере гражданских, земельных, градостроительных, бюджетных, налоговых, трудовых и иных правоотношений.
заработная плата: оклад 43 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного специалиста судебного отдела судебно-правового управления: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 3 лет;

должностные обязанности: ведение претензионно – исковой работы в отношении недобросовестных поставщиков (исполнителей, подрядчиков) за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных государственными контрактами, заключенными учреждением.
заработная плата: оклад 37 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста судебного отдела судебно-правового управления: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет;

должностные обязанности: обеспечение защиты интересов учреждения в судах общей юрисдикции, арбитражных судах и других учреждениях при рассмотрении споров по искам, жалоб, заявлений и иных документов, предъявляемых к учреждению либо предъявляемых учреждением.
заработная плата: оклад 35 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности начальника правового отдела судебно-правового управления: 

профильное высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет;

должностные обязанности: осуществление правового обеспечения деятельности учреждения, обеспечение предоставления государственной услуги по принятию решения об осуществлении выплат компенсаций гражданам-владельцам гаражей и осуществлению их выплат за счет средств бюджета Санкт-Петербурга.
заработная плата: оклад 50 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного специалиста правового отдела судебно-правового управления: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 3 лет;

должностные обязанности: осуществляет правовое обеспечение деятельности учреждения в сфере гражданских, земельных, градостроительных, бюджетных, налоговых, трудовых и иных правоотношений, в сфере закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения государственных нужд, а также по вопросам представления и защиты интересов учреждения.
заработная плата: оклад 37 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста правового отдела судебно-правового управления: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет;

должностные обязанности: осуществляет правовое обеспечение деятельности учреждения в сфере гражданских, земельных, градостроительных, бюджетных, налоговых, трудовых и иных правоотношений, в сфере закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения государственных нужд, а также по вопросам представления и защиты интересов учреждения.
заработная плата: оклад 35 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного специалиста по государственным услугам правового отдела судебно-правового управления: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 3 лет;

должностные обязанности: принимает участие в работе по вопросам предоставления государственной услуги по принятию решения об осуществлении выплат компенсаций гражданам-владельцам гаражей и осуществлению их выплаты за счет средств бюджета                     Санкт-Петербурга в случаях, предусмотренных законодательством Санкт-Петербурга,                 при осуществлении функций государственного заказчика Санкт-Петербурга по реализации проектов за счет средств бюджета Санкт-Петербурга на земельных участках, занятых коллективными автостоянками.
заработная плата: оклад 37 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного специалиста сметно-контрольного отдела строительства объектов сметно-контрольного управления: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 3 лет;

должностные обязанности: проверка сметной документации на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, приспособление и консервацию объектов, определение стоимости строительства и проектно-изыскательских работ при формировании Адресной инвестиционной программы и определения начальной (максимальной) цены государственных контрактов.
заработная плата: оклад 36 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста                                      сметно-контрольного отдела строительства объектов сметно-контрольного управления: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет;

должностные обязанности: проверка сметной документации на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, приспособление и консервацию объектов, определение стоимости строительства и проектно-изыскательских работ при формировании Адресной инвестиционной программы и определения начальной (максимальной) цены государственных контрактов.
заработная плата: оклад 33 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности главного специалиста сметно-контрольного отдела проектно-изыскательских работ сметно-контрольного управления: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 3 лет;

должностные обязанности: расчет стоимости проектно-изыскательских работ на соответствие проектной документации и отчетам на инженерные изыскания в соответствии с действующими указаниями и нормативами, контроль за правильностью применения сметно-нормативной базы при определении стоимости проектных и изыскательских работ по всем отраслям Адресной инвестиционной программы строительства.
заработная плата: оклад 36 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста сметно-контрольного отдела проектно-изыскательских работ сметно-контрольного управления: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет;

должностные обязанности: расчет стоимости проектно-изыскательских работ на соответствие проектной документации и отчетам на инженерные изыскания в соответствии с действующими указаниями и нормативами, контроль за правильностью применения сметно-нормативной базы при определении стоимости проектных и изыскательских работ по всем отраслям Адресной инвестиционной программы строительства.
заработная плата: оклад 33 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста сектора комплектации объектов капитального строительства сметно-контрольного управления: 

профильное высшее образование не ниже уровня бакалавриата; 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет;

должностные обязанности: проведение маркетинговых исследований на рынке с целью обеспечения оптимальных предложений по соотношению цены и качества, проведение мероприятий для обеспечения объектов капитального строительства и реконструкции оборудованием, обеспечение участка строительства строительными материалами, изделиями, конструкциями и оборудованием.
заработная плата: оклад 33 000 руб. + стимулирующие выплаты по итогам работы 

Для участия в конкурсном отборе кандидатам с 30 апреля по 31 июля 2020 года необходимо прислать резюме  на адрес электронной почты info@fcc.ru (в копии SazhinaAE@kstr.gov.spb.ru, Vlasova_EV@fcc.ru) с пометкой для Отдела по работе с персоналом. 

Контактный телефон: (812) 570-32-10, (812) 314-23-81.
Конкурсный отбор кандидатов на включение в кадровый резерв состоится на основании результатов рассмотрения резюме, тестирования и индивидуального собеседования.
